
         WZÓR UMOWY 

UMOWA Nr      /           

 

zawarta  dniu ……………….2025 roku w Stalowej Woli  pomiędzy:   

Gminą Stalowa Wola, ul. Wolności 7, 37-450 Stalowa Wola, NIP: 8652398725, 

którą reprezentuje: 

Piotr Pierścionek – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z siedzibą 

w Stalowej Woli, ul. Dmowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola, zwaną dalej „Zamawiającym”, 

a 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

który/ą reprezentuje: 

…………………………. 

…………………………. 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

a łącznie zwanych „Stronami” 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr ……………………………., 

realizowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. z 2024r. poz.1320, z 2025 r. poz. 620, 769, 794) przez Centralnego 

Zamawiającego - Stalowowolskie Centrum Usług Wspólnych (SCUW) działającego w imieniu 

i na rzecz jednostek Gminy Stalowa Wola, na podstawie uchwały NR XV/163/2019 Rady 

Miejskiej w  Stalowej Woli z dnia 13 września 2019r., została zawarta umowa następującej 

treści: 

§ 1. 

1. Zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia (SWZ), Opisem Przedmiotu Zamówienia 

oraz na podstawie Oferty Wykonawcy z dnia ……………………… roku, stanowiącymi 

integralne części niniejszej umowy, Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do 

wykonania następujące usługi na rzecz  świadczeniobiorców Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Stalowej Woli, zwanego dalej „MOPS”: 

1) przygotowywanie i wydawanie gorących  posiłków w dniach od poniedziałku do piątku; 

2) przygotowywanie i wydawanie  suchego prowiantu na sobotę i niedzielę oraz na dni 

wolne od pracy; 

3) przygotowywanie i  wydawanie  suchego prowiantu na święta; 

4) przygotowanie i wydanie  kolacji wigilijnej; 

5) przygotowanie i wydanie śniadania wielkanocnego; 

6) przygotowanie 3 spotkań integracyjnych w lokalu Wykonawcy  wraz z usługą 

gastronomiczną dla uczestników Klubu Integracji Społecznej przy MOPS, w 

wskazanym przez zamawiającego terminie; 

7) przygotowanie i dostarczenie do siedziby Zamawiającego cateringu na  3 szkolenia 



dla uczestników Klubu Integracji Społecznej przy MOPS, w wskazanym przez 

zamawiającego terminie; 

8) dostarczenie posiłków do wskazanych przez Zamawiającego odbiorców  na terenie 

Stalowej Woli. 

9) przygotowanie jadłospisu na kolejny miesiąc dla klientów MOPS  

 

2. Zamawiający przewiduje, że: 

1) wielkość zamówienia nie przekroczy dziennie 250 porcji posiłków i suchego prowiantu, 

o których mowa w ust.1 pkt od 1 do 3,  z czego nie więcej niż do 40 rodzin dziennie, 

Wykonawca dowiezie własnym transportem i dostarczy na zasadach określonych 

w ust.1 pkt 8. Dostawa pod jeden adres, niezależnie od liczby posiłków, liczona będzie 

jako jedna usługa; 

2) kolacja wigilijna, o której mowa w ust.1 pkt 4 zostanie przygotowana i wydana dla  

maksymalnie 80 osób; 

3) śniadanie wielkanocne, o którym mowa w ust.1 pkt 5 zostanie przygotowane i wydane 

dla maksymalnie  70 osób; 

4) usługa gastronomiczna na spotkaniach, o których mowa w ust.1 pkt 6, zostanie 

przygotowana w I i III  kwartale 2026 roku  dla maksymalnie 20 uczestników, natomiast 

w IV kwartale dla maksymalnie 25 uczestników   

5) catering na szkolenia, o których mowa w ust.1 pkt 7, zostanie przygotowany 

i dowieziony w I, II i IV kwartale 2026 roku dla maksymalnie 16 uczestników; 

3. Posiłek, o którym mowa  w ust.1 pkt 1,2,3,7,8 , wydawany będzie w naczyniach 

jednorazowego użytku, osobno na pierwsze i drugie danie, szczelnie zamykanych, dla 

każdego uprawnionego oddzielnie, z utrzymaniem odpowiedniej temperatury. Pojemniki, 

w których wydawane będą posiłki muszą posiadać przegrody zabezpieczające 

poszczególne składniki dania przed wymieszaniem. 

 

§ 2. 

1. Usługi wymienione w § 1 ust.1 pkt od 1 do 6 niniejszej umowy, realizowane będą w punkcie 

wskazanym przez Wykonawcę, przystosowanym do potrzeb osób niepełnosprawnych,  

zlokalizowanym w Stalowej Woli, przy ul…………………..  

2. Wykonawca zapewnia, że posiłki wydawane będą od poniedziałku do piątku w godzinach 

od 12.00 do 15.00, z zachowaniem wszelkich zasad reżimu sanitarnego, obowiązujących 

w datach realizacji przedmiotu umowy. 

3. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo osób korzystających z posiłków, w czasie ich 

wydawania  ponosi Wykonawca. 

4. Szczegółowe ustalenia dotyczące sposobu świadczenia usług będących przedmiotem 

umowy, zawiera Opis Przedmiotu Zamówienia. 

§ 3. 

1. Wykonawca realizował będzie świadczenia określone w § 1 ust.1 pkt od 1 do 3, na 

podstawie bloczku posiłkowego wydanego osobie uprawnionej przez MOPS. 

2. Zamawiający będzie codziennie, tj. od poniedziałku do piątku, informował Wykonawcę 

o ilości wydanych na dany dzień bloczków posiłkowych, za pomocą poczty elektronicznej 

lub telefonicznie. 

3. Terminy i szczegóły dotyczące realizacji pozostałych usług wymienionych w § 1 ust.1 pkt 



od 4 do 8, będą przedmiotem bieżących ustaleń między Stronami. 

§ 4. 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy w okresie realizacji umowy wynikać będzie z iloczynu 

maksymalnej liczby  posiłków wymienionych  w  § 1 ust.1 oraz ceny za jeden posiłek, 

określonej w Ofercie Wykonawcy i nie przekroczy kwoty ………….zł brutto (słownie: 

………………………………i złotych 00/100). 

2. Określone w Ofercie Wykonawcy ceny jednostkowe brutto poszczególnych posiłków 

zawierają wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy i obowiązywać będą 

przez cały czas trwania umowy, z zastrzeżeniem § 5. 

3. Faktyczna ilość zakupionych posiłków uzależniona będzie od rzeczywistych potrzeb 

Zamawiającego. 

4. Nie osiągnięcie przez Wykonawcę pełnej wysokości wynagrodzenia określonego w ust. 1, 

nie może powodować żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy. 

5. Podstawą rozliczenia finansowego będzie faktura wystawiona przez Wykonawcę za dany 

miesiąc świadczenia usługi, najpóźniej do 5 dnia miesiąca następnego. Wykonawca 

dołączy do faktury listy osób skierowanych i spożywających posiłki, zawierające imię 

i nazwisko, ilość wydanych  posiłków oraz kwotę należną do zapłaty za każdą osobę. 

6. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić  należność  przelewem w terminie do 21 dni od 

otrzymania wystawionej poprawnie pod względem formalnym i rachunkowym faktury wraz 

z listą o której mowa w ust. 5, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. 

7. Faktury VAT winny być wystawiane na  następujące dane:   

   Nabywca: Gmina Stalowa Wola 

                        ul. Wolności 7 

                        37-450 Stalowa Wola 

                        NIP: 8652398725 

        Odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Stalowej Woli 

37-450  Stalowa Wola 

       ul. Dmowskiego 1. 

8. Za datę zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczenia należności wynikających z umowy 

z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, przewidzianej w przepisach ustawy 

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług  (Dz. U. z 2025 r. poz. 775), na co 

Wykonawca wyraża zgodę. 

10. Wykonawca oświadcza, że rachunek rozliczeniowy wskazany w umowie jest rachunkiem 

umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności i znajduje się  

w wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, 

o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług. 

 

§ 5. 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 

ust 1 umowy  w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 



2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r.                         

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o  których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych; 

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Poziom 

zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia                              

uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % 

w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania 

oferty. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień                 

zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia o 15 %.  jeśli zmiany określone w ust 1 pkt. 1 – 4 

będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 1 niniejszego paragrafu,                  

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać                             

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki                   

podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie Umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 1 pkt 2 niniejszego paragrafu                  

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy 

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien                         

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz                  

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy,                  

w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 

pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe 

koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku                                    

z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie                  

akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom                                

Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 

przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy      

w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości 

wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje 

się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia                        

a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust.1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu na 



kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których 

mowa w ust 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu.  

5. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia                 

powyżej 15% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek 

o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wniosek powinien                

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz                  

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.  

6. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia                   

powyżej 15% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację 

o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna                

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz                   

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.  

7. Wniosek o którym mowa w ust 5 i 6 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy 

od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia). 

8. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt                

1-4 obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany odpowiednio 

stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na                    

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.  

9. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego.  

10. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający 

w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości                      

wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 5 to  5% wynagrodzenia za zakres przedmiotu 

umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego 

przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian                           

wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o 

zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 2% wynagrodzenia, o którym 

mowa w  § 4 ust. 1.  

11. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 10 należy rozumieć wartość 

wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji.  

12. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, 

o którym mowa w ust. 10.  

§ 6. 

1. W przypadku stwierdzenia, że Wykonawca nie wykonuje z należytą starannością 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy, zapłaci karę umowną  w wysokości  1 000 

zł ( słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) za każdy stwierdzony przypadek. 

2. W przypadku odstąpienia od niniejszej umowy przez Wykonawcę z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto 

określonego w  § 4 ust.1  umowy. 

3. W przypadku skierowania do realizacji  zamówienia osób niezatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę  zgodnie z  § 9 ust.1 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci karę umowną 

w wysokości 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) za każdy stwierdzony 



przypadek, z zastrzeżeniem, że kara może być nakładana wielokrotnie w przypadku 

dalszego niezatrudniania na umowę o pracę tej samej osoby; 

4. Łączna kwota kar umownych nie może przekroczyć 25% wynagrodzenia brutto 

określonego w  § 4 ust.1  umowy. 

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

Wykonawcy noty księgowej określającej wysokość kar umownych, przelewem na 

rachunek bankowy Zamawiającego wskazany w nocie. 

6. Zamawiający uprawniony jest także do potrącenia należnych kar umownych z należnego 

Wykonawcy  wynagrodzenia. 

7. Zastrzeżenie kar umownych nie wyłącza prawa dochodzenia na rzecz Zamawiającego 

odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar 

umownych, wynikającego z Kodeksu cywilnego. 

§ 7. 

1. Przedmiot umowy winien być wykonany z zachowaniem należytej staranności, zgodnie 

z postanowieniami SWZ, Opisem Przedmiotu Zamówienia i treścią złożonej oferty. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy, 

w szczególności decyzję właściwego organu Inspekcji Sanitarnej stwierdzającą spełnienie 

wymagań higieniczno- zdrowotnych do produkcji posiłków, wiedzę i doświadczenie, 

potencjał techniczny oraz dysponuje personelem posiadającym kwalifikacje niezbędne do 

wykonania zamówienia. 

3. Posiłki będą przygotowywane zgodnie z zasadami określonymi w  przepisach prawa 

obowiązującymi w zakresie realizacji zamówienia,  w szczególności w ustawie z dnia 25 

sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2023 poz.1448). 

4. Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się współdziałać przy wykonywaniu niniejszej 

umowy. W szczególności Strony zobowiązane są do wzajemnego informowania się 

o przebiegu umowy, zgłaszania wątpliwości i problemów, a także do szybkiego reagowania 

i podejmowania decyzji niezbędnych dla prawidłowej realizacji zobowiązania.   

5. Zamawiający zastrzega możliwość przeprowadzania wyrywkowych kontroli  

w zakresie składu i gramatury wydawanych posiłków, jakości produktów zakupionych do 

ich przygotowania oraz warunków technicznych przygotowywania i wydawania posiłków. 

§ 8. 

1. Zamawiający oświadcza, że w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. U. UE.L.2016.119.1) w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych), powierza Wykonawcy dane osobowe 

osób korzystających z posiłków, do przetwarzania wyłącznie w zakresie, na zasadach 

i w celu określonym w odrębnej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zachowanie poufnego charakteru 

wszelkich informacji, do których uzyska dostęp w trakcie ewentualnego świadczenia usług 

przez osoby świadczące pracę na jego rzecz, w jakiejkolwiek formie. Wykonawca podejmie 

również odpowiednie kroki dla zapewnienia zachowania poufności wyżej wymienionych 

informacji przez osoby wykonujące w jego imieniu obowiązki w ramach niniejszej umowy. 



§ 9. 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób 

wykonujących czynności wchodzących w skład  przedmiotu niniejszej umowy, których 

wykonanie polega na świadczeniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974r. Kodeks pracy. Wykonawca w dniu zawarcia umowy przedłoży 

Zamawiającemu wykaz tych osób.  

2. Zamawiający uprawniony jest w trakcie realizacji zamówienia do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez niego wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących zamówienie.  Zamawiający uprawniony jest 

w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów; 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.                       

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego                                            

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 

wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących usługę wskazaną  w § 1 

ust.1 niniejszej umowy: 

1) oświadczenie pracownika o zatrudnieniu przez Wykonawcę na podstawie umowy 

o pracę; 

2) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby 

tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 

złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem  przez Wykonawcę kopię umowy/umów 

o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 

ww. oświadczenie Wykonawcy. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych tj. w szczególności nie 

powinna zawierać adresów i numerów PESEL pracowników. Nie podlegają ochronie 

dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, data zawarcia umowy 

o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem  przez Wykonawcę kopię dowodu 

potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami  o ochronie danych osobowych. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę  wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje 



sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości  

określonej w  § 6 ust.3  niniejszej umowy.  

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę  

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,  traktowane będzie jako niespełnienie 

przez Wykonawcę  wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

zamówienie. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

§  10. 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości                  

o powyższych okolicznościach. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie  wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym,  w przypadku                   

rażących zaniedbań w wykonaniu umowy ze strony Wykonawcy, w tym w szczególności 

gdy: 

1) Wykonawca nie rozpoczął realizacji usługi bez uzgodnionych z Zamawiającym                   

przyczyn oraz nie podejmuje jej realizacji pomimo wezwania przez Zamawiającego                      

złożonego na piśmie; 

2) Wykonawca pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania do należytego wykonania 

umowy, nadal wykonuje ją w sposób nienależyty; 

3) Wykonawca złożył wniosek o ogłoszenie upadłości lub likwidacji. 

4. Odstąpienie od umowy musi być sporządzone w formie pisemnej pod rygorem                       

nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 

5. Wykonawcy przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w przypadku zwłoki                                 

Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia przekraczającej 30 dni kalendarzowych. 

 

§ 11. 

Strony ustalają termin rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy na dzień 2 stycznia 2026 r. 

oraz termin zakończenia na dzień 1 stycznia 2027 r. (12 miesięcy).  

 

§ 12. 

1. Zmiana treści lub uzupełnienie niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie w granicach 

unormowania art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych, za zgodą obu Stron i pod 

rygorem nieważności wymaga formy pisemnego aneksu, skutecznego po podpisaniu przez 

obie Strony.  

2. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy,  

w następujących sytuacjach:  

1) nowe postanowienia są korzystne dla Zamawiającego; 



2) wykonanie dotychczasowych postanowień umowy jest sprzeczne z interesem 

publicznym; 

3) potrzeba aktualizacji danych Wykonawcy i Zamawiającego poprzez: zmianę adresu 

siedziby, zmianę formy prawnej prowadzonej działalności; 

4) konieczność zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy; 

5) inne zmiany związane z zaistnieniem okoliczności, których nie można było przewidzieć 

w chwili zawarcia umowy. 

§ 13. 

1.     Osobami upoważnionymi do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej umowy  są: 

1) Ze strony Zamawiającego: Anna Pyrkosz; 

e-mail: a.pyrkosz@mops-stalwol.pl,  tel. 15 842 50 97 wew. 45; 

2) Ze strony Wykonawcy: 

- ………………………. 

e-mail: …………………………………. 

- ……………………….. 

e-mail: ………………………………… 

2. Zmiany  osób wymienionych w ust. 1 nie powodują konieczności sporządzania aneksu  do 

umowy i odbywać się będą w drodze wymiany pism pomiędzy stronami. 

§ 14. 

Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygnięcia wszelkich sporów powstałych w związku 

z wykonaniem niniejszej umowy, jednak w przypadku gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały 

spór  będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd właściwy miejscowo dla  Zamawiającego. 

§ 15. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne obowiązujące przepisy prawne. 

§ 16. 

Załącznikami do umowy, stanowiącymi jej integralną część są: 

1) SWZ; 

2) Opis Przedmiotu Zamówienia; 

3) Oferta Wykonawcy; 

4) Umowa powierzenia danych osobowych. 

§ 17. 

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Wykonawcy i dwa dla Zamawiającego.  

 

 

Wykonawca              Zamawiający 

 

 

..……...…………………                  ………………………….. 


